
Приложение 1 

к приказу от 23.08.2023 № 462-у 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ 

«ЛУЧШИЙ НАСТАВНИК СЕСТРИНСКОГО ДЕЛА» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Конкурс «Лучший наставник сестринского дела» (далее – Конкурс) 

проводится ГБПОУ Центр непрерывного профессионального медицинского 

развития Ленинградской области» (далее – Центр) при поддержке Комитета 

по здравоохранению Ленинградской области и Региональной общественной 

организацией Ленинградской области «Профессиональная ассоциация 

специалистов сестринского дела» (далее – РООЛО «ПАССД»).  

1.2. Настоящее Положение о проведении конкурса лучших практик 

наставничества (далее – Положение) устанавливает цели и задачи, 

определяет права и обязанности организаторов и участников Конкурса, сроки 

и этапы проведения Конкурса.  

1.3. В настоящем Положении применяются следующие понятия:  

1.3.1. Наставник (участник конкурса) – обладающий высокими 

профессиональными и нравственными качествами, практическими знаниями 

и опытом: 

1) высококвалифицированный сотрудник медицинской организации, 

назначенный ответственным за прохождение учебной/производственной 

практики студентов и сопровождающий их в индивидуальной и групповой 

работе; 

2) высококвалифицированный преподаватель (штатный или 

совместитель), преподающий общепрофессиональные или специальные 

дисциплины, осуществляющий практическую подготовку студентов, своей 

учебной и воспитательной работой формирующий у студентов 

добросовестное, профессиональное и творческое отношение к избранной 

специальности. 

1.3.2. Студент (участник конкурса) – студент, обучающийся на 2-4 курсе, 

выпускник 2023 года, имеющий положительные показатели в освоении 

теоретических и практических модулей образовательной программы, 

осознающий личные успехи как результат взаимодействия с 

наставником(ами) и способный сформулировать уроки такого 

профессионального общения. 

1.3.3. Наставничество – форма профессионального становления и развития 

будущих специалистов под наблюдением наставника, направленная на: 

повышение качества профессиональной подготовки; совершенствование 

знаний, умений и практических навыков; подготовку к добросовестному 

исполнению профессиональных и должностных обязанностей в трудовом 



коллективе медицинской организации после завершения образования и 

получения специальности.  

1.3.4. Победитель Конкурса – конкурсант, набравший  наибольшее 

количество баллов в соответствии с критериями оценки достижений 

участников Конкурса;  

1.3.5. Призёр Конкурса – конкурсант, получивший второй или третий 

результат по количеству баллов в соответствии с критериями оценки 

достижений участников Конкурса. 

1.4. Конкурс (прием работ) проводится в период с 01.09.2023 г. по 31.10.2023 

г.  

1.5. Настоящее Положение предоставляется для ознакомления всем 

специалистам со средним медицинским и высшим сестринским 

образованием, преподавателям и студентам Центра и его филиалов на сайте 

Центра (https://med-lo.ru/) и в группах ВКонтакте 

(https://vk.com/club98158092, https://vk.com/club1382572, 

https://vk.com/tmk_tixvin) 

 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА 

2.1. Цель конкурса – возрождение и развитие традиций наставничества, среди 

специалистов со средним медицинским образованием, преподавателей и 

студентов, обучающихся по соответствующим программам, как действенного 

средства повышения профессионального и нравственного уровня 

сестринского сообщества, укрепления связей поколений, повышение 

социального статуса наставника, признание его роли, места в обществе и 

возможности системного поощрения. 

2.2. Задачи: 

 поддержка профессионалов своего дела, которые готовы делиться 
опытом и знаниями, чтобы помогать молодым специалистам найти свое 

место в профессии; 

 демонстрация обществу и профессиональному сообществу лучших 
представителей профессии, примеров наставничества, верности традициям 

отечественной медицины; 

 сохранение и развитие профессиональной культуры, широкое 

распространение и поощрение положительного опыта наставничества; 

 формирование положительного имиджа специалиста. 

 

3. ОРГКОМИТЕТ И КОНКУРСНАЯ КОМИССИЯ 

3.1. Председателем Оргкомитета Конкурса является директор Центра НПМР 

ЛО;  
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3.2. Конкурсная комиссия состоит из представителей педагогического 

коллектива Центра и его руководителей, а также привлеченных Экспертов 

РООЛО «ПАССД»;  

3.3. Свои решения Конкурсная комиссия основывает исключительно на 

результатах индивидуального независимого голосования. Члены Конкурсной 

комиссии в своих решениях опираются на свою личную профессиональную 

квалификацию, опыт и ответственность.  

 

4. УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА  

4.1. Участниками Конкурса могут быть ТОЛЬКО: студент 2-4 курса, 

выпускник 2023 года, преподаватель, сотрудник медицинской организации, 

осуществляющий/осуществлявший руководство учебной/производственной 

практикой, преподаватель практической подготовки.  

4.3. Заявка для участия направляется в адрес Конкурсной комиссии 

(Приложение № 1) на электронную почту info@med-lo.ru с указанием темы 

«Конкурс «Лучший наставник сестринского дела» до 30.09.2023 г. 

4.5. Предоставление материалов на Конкурс осуществляется посредством 

направления их в электронном виде на электронную почту info@med-lo.ru с 

указанием темы «Конкурс «Лучший наставник сестринского дела» до 

30.10.2023 г. 

4.6. Участники Конкурса предоставляют свои творческие работы по одной из 

предложенных тем (номинаций):  

4.6.1. Творческая работа «Мой наставник» может представлять собой 

фотообраз, видеообраз, коллаж-портрет, с обязательным рассказом о своем 

наставнике, представленный студентом (конкурсантом) – конкурсант 

«Студент»;  

4.6.2. Эссе-признание «Смена подрастает» дает описание лучших практик 

наставничества во время учебы или производственной практики, когда 

студент своей подготовкой и ответственностью завоевал интерес и уважение 

старшего коллеги преподавателя или руководителя практики – конкурсант 

«Наставник»; 

4.6.3. Эссе-повествование «И опыт – сын ошибок трудных…» может быть 

посвящено описанию собственного опыта наставничества, рассказу о 

различных рабочих ситуациях наставника и эффективных способах их 

решения, реализации практики наставничества на местах – конкурсант 

«Наставник».  

4.7. Перечень документов, предоставляемых на конкурс: 

 Заявка на участие в конкурсе (Приложение № 1); 

 Конкурсные материалы (творческая работа или эссе, фото и 

видеоматериалы, подтверждающие личную практику наставничества); 

mailto:info@med-lo.ru


4.8. Требования к оформлению материалов: 

4.8.1 текстуальные: шрифт Times New Roman, 14 кегль, интервал 1,5 пт, поля: 

верхнее – 2, нижнее – 2, левое – 3, правое – 1,5; 

4.8.2. визуальные: презентации (демонстрации), выполненные в редакторе 

MS Power Point (.ppt, .pptx), PDF-редакторах (.pdf); 

4.8.3. фотоизображения: формат фалов – jpg, png, tiff, bmp; разрешение не 

менее 300 dpi; размер – не более 3 Мб; обязательна подпись – в названии 

файла или в тексте; 

4.8.4. видеоролики – минимальное разрешение– 480x360 для 4:3, 480x272 для 

16:9, не менее 240 px (пикселей), продолжительность записи – не более 10 

минут. 

 

5. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ И ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПРИЗЕРОВ КОНКУРСА 

5.1. Предоставленные конкурсные материалы оцениваются по следующим 

критериям: 

 Раскрытие темы наставничества как средства повышения 

профессионального и нравственного уровня сестринского сообщества; 

 Убедительность и привлекательность описываемого опыта 

наставничества, его воспитательный потенциал; 

 Показ живых людей в реальной профессиональной ситуации в 

действительном взаимодействии. 

 Отражение авторской позиции конкурсанта(ов) (мировоззрение, 

мысли, опыт) по теме номинации и самой конкурсной работы; 

 Логически выстроенная, последовательная, завершенная структура 

работы, раскрывающая выбранную тему; 

 Ясность изложения, оригинальность подачи материала, грамотность 

оформления; 

 Эмоциональность, образность, выразительность работы, ее 

ориентированность на широкую аудиторию. 

5.2. Итоги конкурса будут подведены 22.11.2023. Информация о победителях 

Конкурса будет опубликована на сайте Центра (https://med-lo.ru/) и в группах 

ВКонтакте (https://vk.com/club98158092, https://vk.com/club1382572, 

https://vk.com/tmk_tixvin).   

5.3. Все конкурсанты получат дипломы участников Конкурса. Победители, 

занявшие призовые места будут награждены соответствующими дипломами 

и памятными призами организаторов Конкурса.  
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Приложение № 1 

ЗАЯВКА 

ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ 

«ЛУЧШИЙ НАСТАВНИК СЕСТРИНСКОГО ДЕЛА» 

 

Номинация________________________________________________________  

 

Фамилия, Имя, Отчество конкурсанта 

__________________________________________________________________  

 

Место учебы/работы конкурсанта: 

1. Полное название учебной/медицинской организации 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

2. Филиал, отделение, группа / Должность и отделение 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

Мобильный телефон _______________________________________________  

Электронная почта ________________________________________________ 

 

Согласие на публичное использование конкурсной работы (в случае ее 

представления) в информационных и рекламных материалах Центра НПМР ЛО 

__________________________________________________________________ 


