
 

 

 



1. Общие положения 

 

1. НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение разработано с целью определения порядка 

проведения итоговой аттестации слушателей программ дополнительного 

профессионального образования в ГБПОУ Центр НПМР ЛО (далее – Центр). 

1.2. Настоящее положение предназначено для должностных лиц, 

осуществляющих итоговую аттестацию слушателей программ 

дополнительного профессионального образования, а также слушателей 

программ дополнительного профессионального образования. 

1.3. Требования Положения обязательны к применению должностными 

лицами, осуществляющими итоговую аттестацию слушателей программ 

дополнительного профессионального образования. 

 

2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

Настоящее Положение об итоговой аттестации слушателей программ 

дополнительного профессионального образования в ГБПОУ Центр НПМР 

ЛО (далее – Положение) разработано в соответствии с требованиями: 

- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- письма Минобразования РФ от 21.11.2000 № 35-52-172 ик/35-29 «О 

рекомендациях по итоговой аттестации слушателей образовательных 

учреждений дополнительного профессионального образования»; 

- письма Минобрнауки России от 30.03.2015 № АК-821/06 «О 

направлении методических рекомендаций по итоговой аттестации 

слушателей»; 

- Положения об отделении дополнительного профессионального 

образования ГБПОУ Центр НПМР ЛО, 

- Приказа Министерства здравоохранения РФ от 3 августа 2012 г. № 

66н «Об утверждении Порядка и сроков совершенствования медицинскими 

работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний 

и навыков путем обучения по дополнительным профессиональным 

образовательным программам в образовательных и научных организациях»; 

- Приказа Минздрава РФ от 5 июня 1998 г. № 186н «О повышении 

квалификации специалистов со средним медицинским и фармацевтическим 

образованием»; 

- Приказа Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. № 

499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам»; 

- Приказа Минздрава РФ от 10 февраля 2016 года №83н «Об 

утверждении квалификационных требований к медицинским и 

фармацевтическим работникам со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием» 



- иными нормативно-правовыми актами. 

 

3. ОПРЕДЕЛЕНИЯ, ТЕРМИНЫ, ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 

3.1. Определения, термины и обозначения: 

повышение квалификации – это обучение, целью которого является 

совершенствование теоретических и практических знаний и навыков 

специалистов в соответствии профессиональными стандартами и 

квалификационными требованиями; 

профессиональная переподготовка – это получение новых 

компетенций (знаний, умений, навыков, а также личностных качеств), 

необходимых для выполнения нового направления профессиональной 

деятельности или получения дополнительной квалификации. 

3.2. Используемые сокращения: 

СПО – среднее профессиональное образование; 

ДПО – дополнительное профессиональное образование; 

ДПП - дополнительные профессиональные программы. 

 

4. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

4.1. Настоящее Положение определяют порядок проведения итоговой 

аттестации слушателей программ дополнительного профессионального 

образования в ГБПОУ Центр НПМР ЛО. 

4.2. Итоговая аттестация является обязательной для слушателей, 

завершающих обучение по дополнительным профессиональным программам 

(далее - ДПП) профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации. 

4.3. Итоговая аттестация проводится на основе принципов 

объективности и независимости оценки качества подготовки слушателей. 

4.4. Оценка качества освоения ДПП проводится в отношении 

соответствия результатов освоения программы заявленным целям и 

планируемым результатам обучения. 

4.5. К итоговой аттестации допускается слушатель, не имеющий 

задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план по ДПП. 

4.6. В случае если слушатель не может пройти итоговую аттестацию по 

уважительным причинам (болезнь, производственная необходимость и 

др.), которые подтверждены соответствующими документами, то на 

основании приказа ему могут быть перенесены сроки прохождения итоговой 

аттестации на основании личного заявления. 

Если слушатель был направлен на обучение организацией, данный 

вопрос согласовывается с данной организацией. 

4.7. Формы и виды итоговой аттестации устанавливаются Центром 

самостоятельно и закрепляются в ДПП. 

4.8. Слушатели, успешно прошедшие итоговую аттестацию, получают 

соответствующие документы о квалификации, форму которых Центр 

устанавливает самостоятельно: удостоверение о повышении квалификации, 

диплом о профессиональной переподготовке. 



4.9. Слушатели, не прошедшие итоговую аттестацию или получившие 

на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти 

повторно итоговую аттестацию в сроки, определяемые Центром. 

4.10. Слушателям, не прошедшим итоговую аттестацию или 

получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, 

выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, 

самостоятельно установленному Центром. 

4.11. По результатам итоговой аттестации по программам повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки слушатель имеет право 

подать письменное заявление об апелляции по вопросам, связанным с 

процедурой проведения итоговых аттестационных испытаний или 

результатами аттестации в день проведения итогового аттестационного 

испытания. 

Для рассмотрения апелляции создаётся апелляционная комиссия, 

которая рассматривает апелляцию не позднее трех рабочих дней с момента ее 

поступления. 

Процедура рассмотрения проводится в соответствии с 

Законодательством РФ. 

 

5. ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ И ПРОГРАММ 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

5.1. Порядок проведения итоговых аттестационных испытаний 

разрабатывается Центром и доводится до сведения слушателей при приеме 

на обучение по ДПП. 

5.2. Центром в соответствии с ДПП устанавливаются формы итоговой 

аттестации. 

5.3. Итоговая аттестация может проводиться в учебных кабинетах 

Центра или на территории заказчика (в случае организации обучения на 

территории заказчика). 

5.4. По результатам итоговой аттестации издается приказ Центра о 

выдаче документа о квалификации (удостоверения о повышении 

квалификации, диплома о профессиональной переподготовке). 

5.5. Итоговая аттестация слушателей по программам 

профессиональной переподготовки проводится в форме итогового экзамена, 

который состоит из этапа собеседования по экзаменационным билетам.  

5.6. Итоговая аттестация при реализации программ повышения 

квалификации: 

5.6.1. Реализация программ повышения квалификации завершается 

итоговой аттестацией в виде: экзамена или зачета, которые включают в себя 

этапы тестирования, собеседования или другие этапы, предусмотренные 

ДПП. 

5.6.2. Требования к итоговым тестам разрабатываются в Центре 

разработчиками программ и преподавателями Центра. Содержание вопросов 



актуализируется с учётом изменений в законодательстве и нормативных 

документов. 

5.6.3. Решение по результатам проведения итоговой аттестации 

слушателей оформляется зачетно-экзаменационной ведомостью. 

 

6. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ СЛУШАТЕЛЯМИ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

6.1. По результатам итоговой аттестации, выставляются отметки по 

двухбалльной («зачтено», «не зачтено») или четырехбалльной системе 

(«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»). 

6.2. При осуществлении оценки уровня сформированности 

компетенций, умений и знаний слушателей и выставлении отметки 

целесообразно использовать аддитивный принцип (принцип «сложения»): 

отметка «неудовлетворительно» выставляется слушателю, не 

показавшему освоение планируемых результатов (знаний, умений, 

компетенций), предусмотренных программой, допустившему серьезные 

ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий; 

отметку «удовлетворительно» заслуживает слушатель, показавший 

частичное освоение планируемых результатов (знаний, умений, 

компетенций), предусмотренных программой, сформированность не в 

полной мере новых компетенций и профессиональных умений для 

осуществления профессиональной деятельности, знакомый с литературой, 

публикациями по программе.  

отметку «хорошо» заслуживает слушатель, показавший освоение 

планируемых результатов (знаний, умений, компетенций), предусмотренных 

программой, изучивших литературу, рекомендованную программой, 

способный к самостоятельному пополнению и обновлению знаний в ходе 

дальнейшего обучения и профессиональной деятельности; 

отметку «отлично» заслуживает слушатель, показавший полное 

освоение планируемых результатов (знаний, умений, компетенций), 

всестороннее и глубокое изучение литературы, публикаций; умение 

выполнять задания с привнесением собственного видения проблемы, 

собственного варианта решения практической задачи, проявивший 

творческие способности в понимании и применении на практике содержания 

обучения. 

6.3. При оценке по двухбалльной системе: 

отметку «не зачтено» получает слушатель, не показавший освоение 

планируемых результатов (знаний, умений, компетенций), предусмотренных 

программой, допустивший серьезные ошибки в выполнении 

предусмотренных программой заданий, не справившийся с выполнением 

итоговой аттестационной работы; 

отметку «зачтено» получает слушатель, показавший освоение 

планируемых результатов (знаний, умений, компетенций), предусмотренных 

программой, изучивших литературу, рекомендованную программой, 



способный к самостоятельному пополнению и обновлению знаний в ходе 

дальнейшего обучения и профессиональной деятельности. 

 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1. Контроль за исполнением настоящего Положения осуществляет 

директор Центра. 

7.2. Положение вводится в действие с момента его утверждения. 

 


