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1.НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

1.1. Положение «О Центре симуляционного обучения ГБПОУ ЛО «ТМК» (далее – 

Положение) конкретизирует и регламентирует деятельность по планированию и 

организации работы Центра симуляционного обучения (далее – Центр), комплектования 

их фондов, режима работы как условий для эффективной реализации ППССЗ в рамках 

ФГОС СПО в ГБПОУ ЛО «ТМК» (далее – Колледж). 

1.2. Требования настоящего Положения обязательны для исполнения заведующими 

симуляционными кабинетами и лицом, назначенным директором из числа руководителей 

для курирования их деятельности. 

 

2.НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

2.1.В настоящем Положении использованы ссылки на следующие нормативные 

документы: 

Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 11 ноября 2013 

года № 837 «Об утверждении Положения о модели отработки основных принципов 

непрерывного медицинского образования специалистов с высшим медицинским 

образованием в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, 

находящихся в ведении Министерства здравоохранения Российской Федерации, с 

участием медицинских профессиональных некоммерческих организаций (с изменениями 

и дополнениями); 

Федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования, утвержденные Министерством образования и науки 

Российской Федерации по специальностям подготовки; 

Устав Колледжа. 

 

3. ОПРЕДЕЛЕНИЯ, ТЕРМИНЫ, ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 

3.1. Определения, термины и обозначения: 

учебный кабинет (учебная лаборатория) — это учебное помещение 

образовательной организации, оснащенное наглядными пособиями, учебным 

оборудованием, мебелью и техническими средствами обучения, в котором проводится 

учебная, факультативная и внеклассная работа со студентами в соответствии с 

действующими федеральными государственными образовательными стандартами, 

учебными планами и программами. 

учебная дисциплина – учебный курс, по которому в соответствии с программой и 

учебным планом ведется подготовка обучающихся в рамках профиля образовательного 

учреждения и избранной специальности. 

модуль - целостный набор подлежащих освоению умений, знаний, отношений и 

опыта (компетенций), описанных в форме требований, которым должен соответствовать 

обучающийся по завершении модуля, и представляющий составную часть более общей 

функции. 

междисциплинарный курс – часть модуля. 

3.2. Обозначения и сокращения: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования. 

http://www.cgma.su/upload/iblock/7a1/prikaz_837.pdf
http://www.cgma.su/upload/iblock/7a1/prikaz_837.pdf
http://www.cgma.su/upload/iblock/7a1/prikaz_837.pdf
http://www.cgma.su/upload/iblock/7a1/prikaz_837.pdf
http://www.cgma.su/upload/iblock/7a1/prikaz_837.pdf
http://www.cgma.su/upload/iblock/7a1/prikaz_837.pdf
http://www.cgma.su/upload/iblock/7a1/prikaz_837.pdf
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ГБПОУ ЛО «ТМК» - Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Ленинградской области «Тихвинский медицинский 

колледж». 

СМК – система менеджмента качества; 

ППСЗ – программа подготовки специалистов среднего звена; 

ПМ – профессиональный модуль. 

МДК – междисциплинарный курс. 

 

4. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

4.1 Центр симуляционного обучения является организационной формой в составе 

учебной деятельности Колледжа и представляет собой образовательный центр 

коллективного доступа к кабинетам симуляционного обучения. 

4.2. Центр является частью материально-технической и учебной базы Колледжа, 

обеспечивает условия реализации основных профессиональных образовательных 

программ – программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 

СПО для овладения обучающимися общими и профессиональными компетенциями, 

знаниями, умениями и практическим опытом. 

4.3. Центр создается, реорганизуется и ликвидируется распоряжением директора 

Колледжа. 

4.4. Перечень симуляционных кабинетов, входящих в Центр, их названия 

определяются в соответствии с ФГОС СПО по реализуемым в Колледже специальностям 

(раздел «Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений») 

утверждаются распоряжением директора колледжа. 

4.5. Руководство деятельностью Центра осуществляет лицо, назначаемое 

директором Колледжа из числа руководителей. 

4.6. Педагогическую деятельность в кабинетах симуляционного обучения 

осуществляют преподаватели Колледжа.  

 

5. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ЦЕНТРА 

5.1. Цель деятельности Центра – повышение качества подготовки и квалификации, 

формирование профессиональных и специализированных компетенций специалистов 

системы здравоохранения.  

5.2. Задачи центра: 

- реализация образовательных программ, направленных на совершенствование 

системы среднего профессионального медицинского образования, на повышение уровня 

теоретических знаний и совершенствование практических навыков медицинских 

работников среднего звена;  

- разработка, внедрение и адаптация новых программ обучения и повышения 

квалификации медицинских кадров по утвержденным специальностям с использованием 

современных образовательных медицинских симуляционных технологий.  

- обучение медицинских кадров на симуляционном оборудовании (в том числе 

муляжах, тренажерах, манекенах, роботах) профессиональным практическим навыкам с 

использованием моделируемых лечебно - диагностических процедур и лечебных 

манипуляций, согласно разработанных клинических сценариев и программ; а также 

проведение последующих аттестации и аккредитации;  
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- информационное обеспечение в области новейших достижений, передового 

отечественного и зарубежного опыта по вопросам симуляционного и виртуального 

медицинского образования; организация и проведение семинаров, конференций и мастер-

классов. 

 

                                                      6. ФУНКЦИИ ЦЕНТРА 
6.1. Реализация ППСЗ по утвержденным специальностям в рамках федеральных 

государственных образовательных стандартов.  

6.2. Участие в разработке:  

6.2.1. Учебно-методических комплексов по углубленному обучению студентов и 

слушателей практическим навыкам для функционально-законченных блоков по 

утвержденным медицинским специальностям в рамках федеральных государственных 

образовательных стандартов;  

6.2.2. Методических и информационных материалов, прогнозировании и 

планировании подготовки, переподготовке и повышении квалификации специалистов 

лечебно-профилактических медицинских учреждений. 

6.3. Комплексное обеспечение организационного, научно-методического, 

информационного и материально-технического снабжения учебного процесса для 

углубленного освоения всей совокупности необходимых манипуляций по утвержденным 

медицинским специальностям.  

6.4. Контроль соответствия практических навыков, полученных студентами и 

слушателями, стандартам оказания медицинской помощи и услуг.  

6.5. Создание условий обучающимся для подготовки к аккредитации специалистов.  

6.6. Методическая помощь обучающимся по отработке навыков практических 

манипуляций.  

6.7. Изучение отечественного и зарубежного опыта работы по проблемам 

медицинского образования и применение современных технологий обучения.  

6.8. Разработка перечней учебных пособий по симуляционным технологиям в 

подготовке медицинских специалистов. 

 

7. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

7.1. Ответственность за обеспечение всех организационных вопросов возлагается 

лицо, на которое возложены обязанности по руководству деятельностью Центра. 

7.2. В каждый симуляционный кабинет Центра распоряжением директора 

назначается заведующий из числа преподавателей, ведущих соответствующую 

дисциплину (профессиональный модуль). 

7.3. Права, обязанности и ответственность работников, чья деятельность связана с 

работой Центра, определяются настоящим Положением, их должностными и 

функциональными обязанностями. 

7.4. Руководитель Центра, заведующие симуляционными кабинетами и 

педагогические работники, привлекаемые к проведению к проведению занятий в 

кабинетах симуляционного обучения: 

7.4.1 имеют право: 

- получать информацию по направлению своей деятельности в части 

использования симуляционного оборудования; 
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- получать методическую и техническую помощь, связанную с обеспечением 

работы симуляционного оборудования и организацией образовательной деятельности с 

использованием симуляционного оборудования; 

- вносить предложения по повышению качества учебно-методической и 

организационной деятельности Центра; 

- повышать свою квалификацию за счет средств Колледжа; 

7.4.2 несут ответственность за: 

- ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных и 

функциональных обязанностей в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации; 

- ненадлежащее хранение и учет материальных ценностей и документации в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- нарушения правил пожарной электробезопасности, охраны труда и техники 

безопасности, санитарно-гигиенических требований в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, нормативными актами Колледжа; 

7.3. Лицо из числа руководителей, курирующее деятельность Центра, несет 

ответственность: за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим 

положением на Центр задач: 

 - организацию работы Центра; 

- рациональное и эффективное использование, обновление и сохранность 

материально-технических ресурсов; 

- ведение необходимой документации по деятельности; 

- контроль за соблюдением в симмуляционных кабинетах Центра санитарно-

гигиенических, противопожарных норм и правил, правил внутреннего распорядка 

Колледжа, инструкций по охране труда. 

 

8. ДОКУМЕНТАЦИЯ ЦЕНТРА 

8.1. Документация руководителя центра: 

- нормативные документы по деятельности Центра;  

- перечень профессиональных компетенций по специальностям;  

- заявки на обновление материально-технической базы; 

- перечень оборудования кабинетов симуляционного обучения; 

8.2. Документация заведующих кабинетов симуляционного обучения: 

- документация, предусмотренная положением «Об учебном кабинете»;  

- журналы инструктажа по технике безопасности (охрана труда, пожарная 

безопасность); 

- журнал контроля за сохранности оборудования;  

- методические рекомендации для преподавателей по проведению занятий 

(сценарии ситуаций);  

- методические рекомендации для обучающихся (алгоритмы манипуляций);  

- банк контрольно-измерительных материалов (банк тестовых заданий и ситуаций). 
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