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                                   1. НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 
1.1.Настоящее Положение разработана с целью регламентирования мер морального 

и материального поощрения обучающихся в зависимости от их отношения к своим правам 
и обязанностям, соблюдения Правил внутреннего распорядка обучающимися, участия в 
жизнедеятельности колледжа, конкурсах, соревнованиях и других формах общественной 
жизни ГБПОУ ЛО «ТМК» (далее – Колледж). 

1.2. Требования положения обязательны к применению должностными лицами 
педагогическими работниками при поощрении обучающихся. 
             1.3. Положение предназначено для педагогических работников, осуществляющих 
учебно-воспитательную работу и осуществляющих контроль за ее организацией. 

 
2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

2.1.Данное Положение разработано в соответствии со следующими нормативными 
документами: 

Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации». 

Устав Колледжа. 
Правила внутреннего распорядка Колледжа. 

 
3. ОПРЕДЕЛЕНИЯ, ТЕРМИНЫ И СОКРАЩЕНИЯ 

3.1.Определения, термины и обозначения: 
поощрение - вознаграждение, награда. 
сфера - среда, общественное окружение, область действия. 
гласность - доступность, открытость, возможность выражать своё мнение. 
самоуправление - форма организации работы, при которой самостоятельно 

решаются вопросы внутреннего управления. 
ходатайство - официальная просьба. 
3.2. Используемые сокращения: 
ГБПОУ ЛО «ТМК» - Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Ленинградской области «Тихвинский медицинский 
колледж»; 

СМК – система менеджмента качества. 
 

4. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
4.1. Положение «О поощрении обучающихся» (далее – Положение) разработано 

для стимулирования творческого потенциала обучающихся, с целью активизации 
обучающихся Колледжа во всех сферах деятельности: в учебной, физкультурной, 
спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, 
экспериментальной и инновационной. 

4.2. Применение мер поощрения основано на принципах: единства требований и 
равенства условий применения поощрений для всех обучающихся; широкой гласности, 
поощрения  за личные и командные  заслуги и достижения, стимулирования 
эффективности и качества деятельности. 
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5. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ПООЩРЕНИЯ 
5.1.Основанием для поощрения являются  
- успехи в учебной деятельности,  
- участие и победа в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах, спортивных 

соревнованиях. 
5.2. Поднятие престижа Колледжа на международных, всероссийских, 

региональных, муниципальных олимпиадах, конкурсах, турнирах, фестивалях, 
конференциях. 

5.3. Общественно-полезная деятельность и добровольный труд на благо Колледжа. 
5.4.Личная творческая инициатива и реализация ее в организации общественной 

жизни Колледжа. 
5.5. Активная работа в органах студенческого самоуправления. 

 
6. ВИДЫ ПООЩРЕНИЯ 

6.1. Грамотой награждаются обучающиеся, отличившиеся в учебной деятельности, 
предметных олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах 
профессионального мастерства, победители и призеры общеколледжных мероприятий 
Колледжа. 

6.2. Дипломом награждаются  обучающиеся, занявшие призовые места в 
творческих конкурсах, спортивных соревнованиях. 

6.3. Благодарственное письмо вручается обучающимся, а также направляется 
родителям (законным представителям) за успехи в учебе, участие в спортивных 
соревнованиях, конкурсах, олимпиадах, активное участие в общественной жизни 
Колледжа. 

6.4. Сертификат вручается за активное участие в каких-либо мероприятиях. 
6.5. По ходатайству заведующих отделениями награждаются обучающиеся, 

добившиеся высоких результатов в учебной деятельности. 
           6.6. По представлению органов студенческого самоуправления награждаются 
учебные группы, занявшие призовые места в общеколледжных мероприятиях. 

 
7. ПОРЯДОК НАГРАЖДЕНИЯ 

7.1. По результатам каждого семестра заведующие отделениями представляют к 
поощрению обучающихся, отличившихся в учебной деятельности.  

7.2. По результатам общеколледжных мероприятий организаторы награждают 
участников и победителей. Ответственность за оформление поощрений возлагается на 
организаторов мероприятия. 

7.3. О поощрении обучающихся объявляется в распоряжении по Колледжу. 
7.4. Вручение грамот, дипломов, благодарственных писем, сертификатов проходит 

в торжественной обстановке. 
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