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1. АННОТАЦИЯ 

Производственная практика для образовательных учреждений, реали-

зующих образовательные программы СПО 

Профессиональный модуль 05 «Медико-социальная деятельность» 

 

1.1. Область применения программы 

 
Программа производственной практики профессионального модуля ПМ 05 «Медико-

социальная деятельность» является частью рабочей основной профессиональной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности 31.02.01 Лечебное дело в части освоения ос-

новного вида профессиональной деятельности (ВПД):  медико-социальная деятельность и соот-

ветствующих профессиональных компетенций (ПК): 

1. ПК 5.1. Осуществлять медицинскую реабилитацию пациентов с различной патологией 

2. ПК 5.2. Проводить психосоциальную реабилитацию 

3. ПК 5.3. Осуществлять паллиативную помощь 

4. ПК 5.4. Проводить медико-социальную реабилитацию инвалидов, одиноких лиц, участников 

военных действий, лиц из группы социального риска 

5. ПК 5.5. Проводить экспертизу временной нетрудоспособности 

6. ПК 5.6. Оформлять медицинскую документацию 

 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения мо-

дуля 

 
Цель производственной практики – приобретение студентами практического опыта ра-

боты, подготовка их к самостоятельной трудовой деятельности по специальности в части освоения 

вида профессиональной деятельности «Медико-социальной деятельности» для последующего ос-

воения ими общих и профессиональных компетенций. 

В результате освоения программы производственной практики по профилю специальности 

профессионального модуля ПМ. 05 обучающийся должен приобрести практический опыт рабо-

ты:  
 

1. осуществления медицинской реабилитации пациентов с различной патологией;  

2. проведения психосоциальной реабилитации;  

3. осуществления паллиативной помощи; 

4. проведения экспертизы временной нетрудоспособности; 

5. обучения пациента и его окружение организации рационального питания, обеспече-

нию безопасной среды, применению физической культуры; 

6. проведения медико-социальной реабилитации инвалидов, одиноких лиц, участников 

военных действий, лиц из группы социального риска. 

 

Содержание программы производственной практики рассчитано на комплексное исполь-

зование теоретических знаний и практических умений и отработкой их на рабочих местах в усло-

виях, максимально приближенных к условиям будущей работы по данной специальности. Ком-

плексный подход позволяет во время прохождения производственной практики обеспечить освое-

ние общих и профессиональных компетенций, отработку знаний и умений, тесно взаимосвязанных 

со следующими дисциплинами (модулями): 

 Анатомия и физиология человека 

 Диагностическая и лечебная деятельность 

 Психология 

 

 



3 

 

Задачи производственной практики: 

1.Закрепить и совершенствовать приобретенные в процессе обучения профессиональные 

умения в части освоения медико-социальной реабилитации и соответствующих профессиональ-

ных компетенций. 

2.Освоить современные методы медицинской реабилитации 

3.Освоить современные стандарты реабилитации. 

4. Выработать умение и опыт практической работы по организации собственной деятельно-

сти и эффективному общению с пациентом и его окружением с соблюдением  

принципов профессиональной этики. 

 

1.3. Формы проведения производственной практики 

 
Производственная практика по профилю специальности по ПМ.05 проводится в форме 

практической деятельности обучающихся под непосредственным руководством и контролем ру-

ководителей производственной практики от медицинских организаций, и методического руково-

дителя профессионального модуля.  

 

1.4. Место и время проведения производственной практики 
Производственная практика по профилю специальности по профессиональному модулю 

ПМ.05 проводится на базах медицинских организаций различных форм собственности, осуществ-

ляющих медико-соцальную помощь населению, в соответствии с договором о практической под-

готовке студентов ГБПОУ  ЛО «ТМК». 

 Время прохождения производственной практики по профилю специальности по профес-

сиональному модулю ПМ.05 определяется календарным учебным графиком и расписанием заня-

тий.  

Продолжительность рабочей недели обучающихся при прохождении производственной 

практики по профилю специальности по профессиональному модулю – не более 36 академических 

часов в неделю.  

На обучающихся, проходящих производственную практику по профилю специальности по 

профессиональному модулю, на базах практической подготовки, распространяются действующие 

правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка.  
 

1.5.Тематический план производственной практики 

Коды  

ОК, ПК 

Наименование разделов профессионального мо-

дуля (МДК) 

Количество 

часов по ПП 

1 2 3 

ОК 1-ОК 14; 

ПК 5.1. - 5.6. 

МДК 05.01.  
Отделение реабилитации (восстановительного лечения) 24 
Физиотерапевтическое отделение 24 
Отделение паллиативной помощи  24 

Всего часов 72 
 

 

1.6.Требования к условиям допуска обучающихся  к производственной 

практике 

 
К производственной практике допускаются обучающиеся освоившие МДК 05.01.  

Перед выходом на производственную практику по профилю специальности обучающийся 

должен: 

иметь практический опыт: 
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 реабилитации пациентов при различных заболеваниях и травмах в разных возрастных 

группах; 

 обучения пациента и его окружение вопросам организации рационального и лечебного 

питания, обеспечению безопасной среды, применению физической культуры; 

 осуществления психологической реабилитации; 

 проведения комплексов лечебной физкультуры пациентам различных категорий; 

 осуществления основных физиотерапевтических процедур по назначению врача; 

 проведения экспертизы временной нетрудоспособности; 

 

уметь: 

 проводить комплекс упражнений по лечебной физкультуре при различных заболеваниях; 

 проводить основные приемы массажа и лечебной физкультуры; 

 проводить физиотерапевтические процедуры; 

 определять показания и противопоказания к санаторно-курортному лечению; 

 составлять программу индивидуальной реабилитации; 

 организовывать реабилитацию пациентов; 

 осуществлять паллиативную помощь пациентам; 

 проводить медико-социальную реабилитацию инвалидов, одиноких лиц, участников во-

енных действий, лиц с профессиональными заболеваниями и лиц из группы социального риска; 

 проводить экспертизу временной нетрудоспособности; 

 

знать: 

 основы законодательства в обеспечении социальной защиты населения; 

 виды, формы и методы реабилитации; 

 основы социальной реабилитации; 

 принципы экспертизы временной нетрудоспособности при различных заболеваниях и 

травмах; 

 группы инвалидности и основы освидетельствования стойкой утраты трудоспособности в 

МСЭ; 

 общее и специальное физиологическое воздействие физических упражнений и массажа 

на организм человека; 

 психологические основы реабилитации; 

 основные виды физиотерапевтических процедур и возможности их применения в реаби-

литации; 

 общее и специальное физиологическое воздействие санаторно-курортного лечения на ор-

ганизм человека; 

 показания и противопоказания к санаторно-курортному лечению; 

 особенности организации социальной помощи пожилым, престарелым людям и инвали-

дам; 

 принципы медико-социальной реабилитации инвалидов, одиноких лиц, участников воен-

ных действий, лиц с профессиональными заболеваниями и лиц из групп социального риска. 

 

1.7. Отчетная документация обучающегося по результатам производст-

венной практики по профилю специальности по профессиональному модулю  
 

В период прохождения производственной практики по профилю специальности по профес-

сиональному модулю ПМ.05 Медико – социальная реабилитация обучающиеся обязаны вести до-

кументацию:  

1. Дневник производственной практики по профилю специальности (приложение 1).  

2. Отчет по производственной практике (приложение 2).  

3. Аттестационный лист (приложение 3).  

4. Характеристика (приложение 4). 

5. Программа индивидуальной реабилитации.  
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 
Результатом освоения программы производственной практики профессионального модуля 

05 «Медико-социальная деятельность» является овладение практического опыта, знаний и умений, 

в том числе профессиональными и общими компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 5.1. Осуществлять медицинскую реабилитацию пациентов с различной патологией. 

ПК 5.2. Проводить психосоциальную реабилитацию. 

ПК 5.3. Осуществлять паллиативную помощь. 

ПК 5.4. Проводить медико-социальную реабилитацию инвалидов, одиноких лиц, участников военных дей-

ствий, лиц из группы социального риска. 

ПК 5.5. Проводить экспертизу временной нетрудоспособности. 

ПК 5.6. Оформлять медицинскую документацию. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устой-

чивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельно-

сти. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребите-

лями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполне-

ния заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься са-

мообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать соци-

альные, культурные и религиозные различия. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу и 

человеку. 

ОК 12. Оказывать первую (доврачебную) медицинскую помощь при неотложных состояниях. 

ОК 13. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной са-

нитарии, инфекционной и противопожарной безопасности. 

ОК 14. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здо-

ровья, достижения жизненных и профессиональных целей. 

 
 а также видами работ на производственной практике:  

– проведение психотерапевтических бесед;  

– обучение пациентов методикам аутогенной тренировки и релаксации; 

– подготовка пациентов к проведению реабилитационных мероприятий; 

– проведение ЛФК и медицинского массажа, физиотерапевтических процедур пациентам; 

– определение функциональных проб при проведении ЛФК; 

– выявление клинико-функциональных изменений при физиотерапевтических процедурах; 

– обучение пациентов использованию природных физических факторов; 

– составление меню-раскладки в соответствии с картотекой блюд и сводным меню по лечебному 

питанию; 
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– составление технологических карт приготовления блюд при разных заболеваниях для детей и 

взрослых; 

– объяснение больному порядка и правил работы МСЭ; 

– организация предварительной  записи и вызов больных на освидетельствование; 

– оповещение о переосвидетельствовании; 

– обследование  инвалидов на дому и в производственных условиях по поручению руководителя; 

– составление трудовых рекомендаций инвалидам; 

– проведение комплексов  лечебной физкультуры (индивидуальных и групповых), медицинского 

массажа и физиотерапевтических  процедур при различных  болезнях; 

– контроль за состоянием пациента при проведении процедур; 

– составление программ индивидуальной медицинской и психосоциальной   реабилитации паци-

ентов с различной патологией;  

– осуществление ухода за пациентами с острыми и хроническими болезнями системы кровообра-

щения, цереброваскулярными заболеваниями, злокачественными новообразованиями 

оформление медицинской документации. 

 
 

2.1 Требования к организации аттестации и оценке результатов произ-

водственной практики по профилю специальности  
 
Аттестация производственной практики по профилю специальности проводится в форме 

дифференцированного зачета в последний день практики на базе ГБПОУ ЛО «ТМК».  

К аттестации допускаются обучающиеся, выполнившие в полном объеме программу произ-

водственной практики по профилю специальности и представившие полный пакет отчетных до-

кументов (п.1.7).  

В процессе аттестации проводится экспертиза формирования общих и профессиональных 

компетенций и приобретения практического опыта работы в части освоения основного вида про-

фессиональной деятельности.  

Оценка за производственную практику определяется с учетом результатов экспертизы:  

1. профессиональных компетенций;  

2. общих компетенций;  

3. ведения документации (дневник, отчет).  
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3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 
№ 

п/п 

Разделы (этапы) производственной 

практики  
 

Виды работ производственной практики  

 

Объем часов 

1 2 3 4 

1.   Организация рабочего места Знакомство со структурой медицинской организации, правилами внутреннего рас-

порядка.  Охрана труда и инфекционной безопасности на рабочем месте. 
 

72  

2. Производственный этап 

2.1 Отделение реабилитации и восстано-

вительного лечения  

 

Выполнение работ с соблюдением норм медицинской этики, морали и права.  

 

 

24 ч 

Выполнение работ с соблюдением лечебно-охранительного режима и правил 

внутреннего распорядка.  

Сбора анамнезов заболевания и жизни пациента  

Проведение оценки физического развития пациента  

Составление комплексов лечебной физкультуры для пациентов с различными 

состояниями и заболеваниями  

Проведение комплексов лечебной физкультуры для пациентов с различными со-

стояниями и заболеваниями  

Проведение подбора средств для процедуры лечебного массажа  

Проведение процедуры лечебного массажа отдельных частей тела  

Проведение бесед с пациентом  

Проведение физиотерапевтических процедур  

Проведение оценки состояния пациента до проведения реабилитационных меро-

приятий  

Проведение оценки состояния пациента после проведения реабилитационных 

мероприятий  

Заполнение индивидуального реабилитационного плана  

Проведение медико-социальной работы с пациентами  

Заполнение медицинской документации отделения реабилитации и восстанови-

тельного лечения установленного образца, форм учета и отчетности  

2.2 Отделение паллиативной помощи 

(отделение ухода) 

Осуществление ухода за пациентами с острыми и хроническими болезнями сис-

темы кровообращения. 
 

 

22 ч Осуществление ухода за пациентами со злокачественными новообразованиями. 

Проведение манипуляций, связанных с уходом за стомами, обработка незажи-

вающих ран и пролежней. 
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Оказание консультативной помощи пациенту и его окружению. 

Оформление медицинской документации. 

2.3 Физиотерапевтическое отделение Изучение инструкций по технике безопасности и освоение технологий выполне-

ния различных видов и методик физиотерапевтических процедур. 

24ч 

Подбор электродов, индукторов, излучателей для проведения различных физио-

терапевтических процедур. 

Выявление клинико-функциональных изменений при физиотерапевтических 

процедурах. 

Обучение пациентов использованию природных физических факторов 

Выявление показаний и противопоказаний к санаторно-курортному лечению 

2.4. Итог Дифференцированный зачет 2 ч 

Всего  72 ч 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Результаты 
(профессиональные компетен-

ции) 

Основные показатели оценки резуль-

тата 

Формы и методы контроля 

и оценки 

ПК 5.1. Осуществлять 

медицинскую реабилитацию 

пациентов с различной 

патологией 

 

 Полнота знаний  нормативно-

правовой базы по осуществлению меди-

цинской реабилитации пациентов с раз-

личной патологией 

 Правильность создания общих и ин-

дивидуальных планов по медицинской 

реабилитации пациентов с различной 

патологией 

 Правильность проведения комплек-

сов ЛФК, медицинского массажа и фи-

зиотерапевтических процедур 

 Обоснованность направлений на са-

наторно-курортное лечение 

 Точность рекомендаций по диетоте-

рапии 

 Грамотность оформления медицин-

ской документации 

 Оценка выполнения прак-

тических умений  

 Решение проблемно-

ситуационных задач 

 Демонстрация практиче-

ских действий 

ПК 5.2. Проводить 

психосоциальную реабилитацию 

 

 Полнота знаний нормативно-правовой 

базы по проведению психосоциальной 

реабилитации 

 Правильность создания общих и  ин-

дивидуальных  планов психосоциальной 

реабилитации обслуживаемого населе-

ния 

 Точность выбора приемов и методов 

психологической реабилитации и психо-

терапевтической  беседы  

 Правильность применения методик  

релаксации и аутогенной тренировки 

при реабилитации пациентов 

 Грамотность оформления медицин-

ской документации 

 Оценка выполнения прак-

тических действий  

 Решение проблемно-

ситуационных задач 

 Демонстрация практиче-

ских действий 

ПК 5.3. Осуществлять паллиа-

тивную помощь 

 Полнота знаний нормативно-правовой 

базы по проведению психосоциальной 

реабилитации 

 Правильность создания общих и  ин-

дивидуальных  планов психосоциальной 

реабилитации обслуживаемого населе-

ния 

 Точность выбора приемов и методов 

психологической реабилитации и психо-

терапевтической  беседы  

 Правильность применения методик  

релаксации и аутогенной тренировки 

при реабилитации пациентов 

 Грамотность оформления медицин-

ской документации 

 Оценка выполнения прак-

тических действий  

 Решение проблемно-

ситуационных задач 

 Демонстрация практиче-

ских действий 

ПК 5.4. Проводить медико-

социальную реабилитацию инва-

лидов, одиноких лиц, участников 

военных действий, лиц из группы 

социального риска. 

Полнота знаний  нормативно-правовой 

базы по осуществлению медицинской 

реабилитации инвалидов, одиноких лиц, 

участников военных действий, лиц с 

профессиональными заболеваниями и 

лиц из группы социального риска. 

 Решение проблемно-

ситуационных задач 

 

ПК 5.5. Проводить экспертизу Полнота знаний  нормативно-правовой  Решение проблемно-
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временной нетрудоспособности базы по проведению экспертизы вре-

менной нетрудоспособности; 

Правильность выделения приоритетного 

диагноза; 

Грамотность и аккуратность заполнения 

листка временной нетрудоспособности; 

Точность анализирования показателей 

заболеваемости с временной утратой 

трудоспособности; 

Правильность создания плана медицин-

ских, профилактических, социальных 

мероприятий, направленных на оздоров-

ление условий труда, снижение заболе-

ваемости; 

Полнота обследования инвалидов на до-

му и в производственных условиях; 

Обоснованность трудовых рекоменда-

ций инвалидам; 

Грамотность заполнения медицинской 

документации. 

ситуационных задач 

 

ОК 1. Понимать сущность и со-

циальную значимость своей бу-

дущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

- наличие интереса к будущей профес-

сии фельдшера 

- наблюдение и оценка дейст-

вий на производственной 

практике  

- оценка выполненных работ 

на производственной практи-

ке  

ОК 2. Организовывать собствен-

ную деятельность, выбирать ти-

повые методы и способы выпол-

нения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и 

качество. 

- обоснованность выбора и применения 

методов и способов решения профес-

сиональных задач  

- эффективность и качество выполнения 

профессиональных задач  

- наблюдение за действиями 

на производственной практи-

ке  

- характеристика с производ-

ственной практики  

- оценка результатов диффе-

ренцированного зачета  

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них ответст-

венность. 

- способность принимать решения в 

стандартных и нестандартных ситуациях 

и нести за них ответственность  

оценка выполненных работ на 

производственной практике  

- характеристика с производ-

ственной практики  

- оценка результатов диффе-

ренцированного зачета  

ОК 4.Осуществлять поиск и ис-

пользование информации, необ-

ходимой для эффективного вы-

полнения профессиональных за-

дач, профессионального и лично-

стного развития. 

поиск и использование информации для 

эффективного выполнения профессио-

нальных задач, профессионального и 

личностного развития  

- оценка творческой активно-

сти при выполнении работ на 

производственной практике  

- характеристика с производ-

ственной практики  

- оценка результатов диффе-

ренцированного зачета  

ОК 5.Использовать информаци-

онно-коммуникационные техно-

логии в профессиональной дея-

тельности. 

- навыки использования информацион-

но-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности  

- оценка деловой активности 

при выполнении работ на 

производственной практике  

- характеристика с производ-

ственной практики  

- оценка результатов диффе-

ренцированного зачета  

ОК 6.Работать в коллективе и в 

команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потре-

бителями. 

эффективное взаимодействие с обучаю-

щимися, преподавателями, врачами и 

пациентами в ходе обучения  

- наблюдение и оценка дейст-

вий производственной прак-

тике  

- характеристика с производ-

ственной практики  

- оценка результатов диффе-
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ренцированного зачета 

ОК 7.Брать на себя ответствен-

ность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат вы-

полнения заданий. 

- ответственность за работу членов ко-

манды, результат выполнения заданий  

- наблюдение и оценка дейст-

вий на производственной 

практике  

- характеристика с производ-

ственной практики  

- оценка результатов диффе-

ренцированного зачета  

ОК 8.Самостоятельно определять 

задачи профессионального и лич-

ностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение квали-

фикации. 

- повышение личностного и квалифика-

ционного уровня  

 

наблюдение и оценка дейст-

вий на производственной 

практике  

- характеристика с производ-

ственной практики  

- оценка результатов диффе-

ренцированного зачета  

ОК 9.Ориентироваться в услови-

ях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

- проявление интереса к инновациям в 

области профессиональной деятельности  

- наблюдение и оценка дейст-

вий на производственной 

практике  

- характеристика с производ-

ственной практики  

- оценка результатов диффе-

ренцированного зачета  

ОК 10.Бережно относиться к ис-

торическому наследию и куль-

турным традициям народа, ува-

жать социальные, культурные и 

религиозные различия. 

- бережное отношение к историческому 

наследию и культурным традициям на-

рода, уважение социальных, культурных 

и религиозных различий  

наблюдение и оценка дейст-

вий на производственной 

практике  

- характеристика с производ-

ственной практики  

- оценка результатов диффе-

ренцированного зачета  

ОК 11.Быть готовым брать на се-

бя нравственные обязательства по 

отношению к природе, обществу 

и человеку. 

- готовность брать на себя нравственные 

обязательства по отношению к природе, 

обществу и человеку  

- наблюдение и оценка дейст-

вий на производственной 

практике  

- характеристика с производ-

ственной практики  

- оценка результатов диффе-

ренцированного зачета  

ОК 12.Оказывать первую (довра-

чебную) медицинскую помощь 

при неотложных состояниях. 

- способность оказывать первую (довра-

чебную) медицинскую помощь при не-

отложных состояниях  

наблюдение и оценка дейст-

вий на производственной 

практике  

- характеристика с производ-

ственной практики  

- оценка результатов диффе-

ренцированного зачета  

ОК 13. Организовывать рабочее 

место с соблюдением требований 

охраны труда, производственной 

санитарии, инфекционной и про-

тивопожарной безопасности. 

- организация рабочего места с соблю-

дением требований охраны труда, про-

изводственной санитарии, инфекцион-

ной и противопожарной безопасности  

- наблюдение и оценка дейст-

вий на производственной 

практике  

- характеристика с производ-

ственной практики  

- оценка результатов диффе-

ренцированного зачета  

ОК 14. Вести здоровый образ 

жизни, заниматься физической 

культурой и спортом для укреп-

ления здоровья, достижения жиз-

ненных и профессиональных це-

лей. 

- ведение здорового образа жизни, заня-

тие физической культурой и спортом 

для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей  

наблюдение и оценка дейст-

вий на производственной 

практике  

- характеристика с производ-

ственной практики  

- оценка результатов диффе-

ренцированного зачета  
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Приложение 1  

 
УКАЗАНИЯ ПО ВЕДЕНИЮ ДНЕВНИКА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 

И СТАЖИРОВКИ 

  

1. Дневник ведется по каждому разделу модуля. 

2. В начале дневника заполняется график прохождения производственной практики (ста-

жировки) по датам и количеству дней и часов. 

3. Ежедневно в графе «Содержание и объем проведенной работы» регистрируется прове-

денная студентом самостоятельная работа в соответствии с программой освоения разделов моду-

ля, подробно описывают манипуляции, согласно стандарту выполнения. 

4. За период производственной практики (стажировки) студенты, под руководством мето-

дического руководителя,  выполняют различные виды самостоятельных работ (буклеты, санитар-

ные листы, инструкции и т.д.) в соответствии с требованиями освоения программ модуля. 

5. Ежедневно студенты совместно с непосредственным руководителем практики подводят 

цифровые итоги по освоению общих и профессиональных компетенций. 

  

  

1 страница 

  

  

ДНЕВНИК ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(СТАЖИРОВКИ) 

  

Студентки:  _______________________________________________________________________________ 

( Фамилия, Имя, Отчество студента) 

_________________________________________________________________________________________ 

( Группа, название образовательного учреждения) 

  

Место прохождения практики (стажировки) 

_________________________________________________________________________________________ 

(наименование ЛПУ) 

_________________________________________________________________________________________ 

( наименование отделения) 

  

Руководитель практики (стажировки) 

  

Общий: __________________________________________________________________________________ 

( Фамилия, Имя, Отчество руководителя, должность) 

  

  

Методический: ____________________________________________________________________________ 

( Фамилия, Имя, Отчество руководителя, должность) 
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УКАЗАНИЯ ПО ВЕДЕНИЮ ДНЕВНИКА 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 

И СТАЖИРОВКИ 

  

2 страница 

  

  

ИНСТРУКТАЖ ПО ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ и ИНФЕКЦИОННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ В  ЛПУ 

  

Инструктаж по технике безопасности при работе в __________ (название) отделении 

провел ___________________________________________________________________________________ 

( Фамилия, Имя, Отчество непосредственного руководителя) 

Инструктаж  прослушала студентка 

_________________________________________________________________________________________ 

( Фамилия, Имя, Отчество студента, группа) 

  

  

3 страница 

  

Наименование подразделения прохождения практики (стажировки) 

_______________________________________________________ 

(отделение, поликлиника, ФАП, скорая помощь) 

 

ГРАФИК ПРАКТИКИ 

 

Дата Время Подпись непосредственного 

руководителя 

04.04.12 с 08.00 по 14.00  

05.04.12 с 08.00 по 14.00  

   

 

4 страница 

 

СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Дневник ведется на развернутом листе. 

 

 

Дата 

 

Содержание работы студента 

Оценки и подпись 

непосредственного 

руководителя практики 

1 2 3 

 В разделе ежедневно описывается практи-

ческая деятельность студента по освое-

нию общих и профессиональных компетен-

ций. 

 

   

 

 

 

 



14 

 

 
ОТЧЕТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

(практика по профилю специальности/ преддипломной практики) 

 

 

ПМ  _________________________________________________________________________________ 

МДК ________________________________________________________________________________ 

 

Ф.И.О. обучающегося  _________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

Группа ____________     Специальность __________________________________________________ 

 

Проходившего(ей) производственную практику с ________________ по ________________   20 __  г. 

На базе ______________________________________________________________________________ 

Города/ района  _______________________________________________________________________ 

 

За время прохождения производственной практики мною выполнены следующие виды и объемы ра-

бот:  
 

А. Цифровой отчет 

 

№ 

пп 

Виды работ Количество 

 

ПМ _____________________________________________________________ 

 

МДК  ___________________________________________________________ 

 

 

 

1. 

  

 

2. 

  

 

3. 

  

 

4. 

  

 

5. 

  

 

6. 

  

 

7. 

  

 

8. 

  

 

9. 

  

 

10. 

  

11. 

 

  

12. 

 

  

13. 

 

  

14. 

 

  

15. 

 

  

16. 
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Б. Текстовый отчет (условия прохождения производственной практики) 

_____________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

Руководитель практики от ГБПОУ ЛО «ТМК» ______________________       ___________________________________ 

                                                                                              (подпись)                                               (Ф.И.О., должность) 

 

 

 



16 

 

 
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

на обучающегося (щейся) ГБПОУ  ЛО «Тихвинский медицинский колледж» 

________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

группы 401 л/д - специальности 31.02.01 Лечебное дело, проходившего (шей) производственную практику 

 

с ____________ по ___________ 201____ г., на базе медицинской организации:_____________________________________________________ 

ПМ 05. Медико – социальная деятельность 

№ 

пп 

Перечень манипуляций(вида работ) 
(в соответствии с программой производственной практи-

ки) 

Дата прохождения практики Всего ма-

нипуля-

ций 

Освоен-

ные 

ПК 

Оценка 

1 Проведение комплексов  лечебной физкультуры (индивидуальных и 

групповых), медицинского массажа при различных  болезнях. Кон-

троль  состояния  пациента при проведении процедур. 

             ПК 5.1  

2 Проведение психотерапевтических бесед  

 
             ПК 5.2  

3 Составление программ индивидуальной медицинской и психосоци-

альной   реабилитации пациентов с различной патологией 
             ПК 5.1  

4 Осуществление ухода за пациентами с острыми и хроническими 

болезнями системы кровообращения, цереброваскулярными заболе-

ваниями, злокачественными новообразованиями 

             ПК 5.3  

5 Обучение пациентов использованию природных физических факто-

ров 
             ПК 5.1  

6 Подготовка пациентов к проведению реабилитационных мероприя-

тий, создание плана реабилитации инвалидов, лиц с профессиональ-

ными заболеваниями. 

             ПК 5.4  

7 Анализ показателей заболеваемости с временной утратой трудоспо-

собности. Составление плана медицинских, профилактических и 

социальных мероприятий, направленных на оздоровление и сниже-

ние заболеваемости 

             ПК 5.5  

8 Заполнение медицинской документации отделения реабилитации и 

восстановительного лечения  

установленного образца, форм учета и отчетности 

             ПК 5.6  

 

Руководитель практики от ГБПОУ  ЛО «ТМК:    ___________________                       ________________________________________________ 
                                                                                              (подпись)                                                                                         (ФИО, должность)  

Руководитель практики от медицинской организации: _____________                       ________________________________________________    
                                                                                                                        (подпись)                                                                               (ФИО, должность) 
М.П. медицинской организации  
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Приложение 1 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

 

Производственная практика по ПМ.05 Медико-социальная деятельность 

 

на студента (ку)   ГБПОУ  ЛО «Тихвинский медицинский колледж» 

 

 _____________________________________________________________ 

                                                ( ФИО студента) 

Специальность 31.02.01«Лечебное дело»  Группа 401 л/д               

  

№ 
 

Параметры 

оценки 

 

Физиотерапевти-

ческое отд. 

Реабилитацион-

ное отд. 

Отд.сестринск

ого ухода 

 
оценка 

оценка оценка 

 

1. 

 

Внешний вид 

 

   

 

2. 

Коммуникативные качества 

 

   

 

3. 

Дисциплина    

 

4. 

Заполнение и ведение документа-

ции  

 

   

Средний балл  

 

   

Подпись непосредственного руководителя 

 

   

 

 

 

Общий руководитель практики  

от медицинской организации   _________________                   ___________________________ 

                                                             подпись                                                  Ф.И.О., должность  

 

М.П. медицинской организации 
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Приложение 2 

ОТЧЕТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

(практика по профилю специальности/ преддипломной практики) 

 

 

ПМ  

_________________________________________________________________________________ 

МДК ________________________________________________________________________________ 

 

Ф.И.О. обучающегося  _________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

Группа ____________     Специальность __________________________________________________ 

 

Проходившего(ей) производственную практику с ________________ по ________________20 __  г. 

На базе ______________________________________________________________________________ 

Города/ района  _______________________________________________________________________ 

 

За время прохождения производственной практики мною выполнены следующие виды и объемы 

работ:  

 

А. Цифровой отчет 
№ 

пп 

Виды работ Количество 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   

8.   

9.   

10.   

11.   

12.   

 

 

Б. Текстовый отчет (условия прохождения производственной практики) 

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________
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______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________ 

Руководитель практики от ГБПОУ ЛО «ТМК» __________________      ______________________ 

                                                                                              (подпись)                   (Ф.И.О., должность)
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