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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение <О профориентационной работе в ГБПОУ <Щентр

непрерывного профессион.tльного медицинского развития Ленинградской области>

опредоJuIет порядок и формьт проведения профориентационной работы в ГБПОУ кЩентр

непрерьшного профессионального медицинского развитиlI Ленинградской области> (далее

- Центр).
1.2. Положение разработано в соответствии со следующими нормативными актаIvIи:

Федеральный закон Ns273-ФЗ от 29.12.2012 года кОб образовании в Российской
Федерации>;
Приказ Министерства труда и социапьнgft заrциты РФ от 25 февраля 2022 г. Ns 82н
<Об утверждении Стандарта процесса осущоствления поJIномочи;I в сфере занятости
населениlI IIо оказанию государственной усJryги по организации профессиональной
ориентации граждан в цеJuIх выбора сферы деятельности (профессии),
трудоустройства, прохождения профессионаJIьного обучения и поJryчениrI

дополнительного профессионального образования> ;

методические рекомондации кОрганизация профориентационной работы
профессиональной образовательной организации с лицаN,Iи с ограниченныМи
возможностями здоровья и инвалидностью по гIривлечонию их на обучение по
прогр€lluмам среднего профессионального образования и профессионапьного
обучения>;
Устав Щентра.

1.З. Настоящео Положение оrrредеJulет цель, задачи, rrринципы, основные направления
профессиональной ориентации как обучающихся Щентра, так и обучающихся
общеобразовательньж организаций Ленинградской области, реryлирует порядок
проведения профориентационной работы.
|.4. ПрофориентационнаjI работа проводится в соответствии с Планом работы по

профориентации. (Приложение 1). План обновляется ежегодно в начч}ле нового учебного
года.
1.5. Ответственными за профориентационную деятельность в Щентре явJuIются:

заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по воспитательноЙ

работе, руководители филиалов, заведующие филиалами, заведующие учебной частью,

заведующие отделениями СПО, заведующие по воспитательной работе, педагогические

работники по заданию администрации Щентра.
1.6. Общую координацию профориентационной деятельности в I-{eHTpe осуществляеТ

заместитель дироктора по воспитатепьной работе.
|.7. По вопросам профориентации Центр взаимодействует с государственными
бюджетньпrли учреждениями здравоохраIIения и общеобрtвовательными организациями
Ленинградской области.

2. Щели и задачи профориентационной работы
2.1. Щелями профориентационной работы в Щентре явJuIются:

- осуществление комплекса мgр по профессиональной ориентации молодежи,
позвоJuIющей привести образовательно-профессиональные потребности в соотвотствие с

потребностями регионального рынка труда;
- создание условиЙ дJUI осознаЕного профессионального са]чIоопреДеленИrI

обучающихся 7-|1 классов общеобразовательньIх организаций Ленинградской области, в

том числе, в pal\лKax сетевого взаимодействия.
2.2. Задачамtи профориентациоЕной работы явJuIются:

- разработка организационно-методического обеспечения
профориентационной деятельности;

и сопровождения



- попуJUIризация сIIециальностей медицинских работников со средним
про ф ессионаJIьным образованием среди учащихся общеобразовательньIх оргализ аций ;

- укрепленио авторитета Щентра как образовательного учреждения и повышение его
конкурентоспо собности на рынке образовательньIх усJIуг;

- поддержка профессионttльных склонностей и интереса к избранной профессии у
обучающихся в Щентре;

- реализацшI програI\4м дополнительного профессионЕlльного образования и
профессионirльного обучения дJuI обучающихся и вьшускников, расширяющих их
профессиональные возможности и гIовышающих конкурентоспособность на рынке труда;

- мониторинг и анализ трудоустройства выпускников I_{eHTpa, увеличение среди них
доли трудоустроенньIх в учрождениrI здравоохранения Ленинградской области;

- формирование и поддержание базы данньгх вьrгryскников и партнерских организаций,
оказывающих содействие в трудоустройстве обучающихся и вьшускников;

- развитие социального rrартнерства между Щентром и: а) общеобразовательными
организациями, в том числе в рамках сетевого взаимодействиrI, б) работодатеJuIми и
объединениями работодателей; в) государственными и муниципальными орга}Iами,

курирующими профессиональное образование и сферу здравоохранения.

3. Организация профориентационной работы
3. 1 . Основными направлеЕиями профориентационной доятельности явJuIются:

- rrланирование, организадиrI, контроль и анаJIиз профориентационной мероприятий в
подрчlзделониях Щентра;

- взаимодействие с профильными органами исrrолнительноЙ власти и учреждониями
региона: Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области,
комитетаI\4и по образованию мунициттальньж районов Ленинградской области,

руководитеJuIми организаций общего образования Ленинградской области,

руководитоJuIми медицинских организаций, подведомственньIх Комитету здравоохранения
Ленинградской области по воIIросаN{ организации профориентаIIионной деятельности;

- информирование потенциальньж абитуриентов и их законньж представителей о

возможностях.обучения в Щентре, о специальностях и квалификации, которые можно
приобрести, о дi}пьнейшем профессионаJIьном самоопределении;

- информирование студентов и вьшускников Щентра о возможностях трудоустройства
в учреждениях здравоохранения региона, о вакансиях и условиях работы; оказание
содействия в установлеЕии контактов студентов и выпускЕиков с потенциЕuIьными

работодатеJuIми;
- использование и развитие рtlзлиIшьiх каналов и средств информационного

взаимодействия с целевой аудиторией профориентационной деятельности:
1. непосредственнаjI коммуникация в рамках собственньж

профориентационньж мероприlIтий (.Щень открытых дверей, День СПО и Др.);
2. интернет-ресурсы: официальный сайт Щентра, официальньй паблик Щентра в

VK, иные интернет-ресурсы и социальные сети (по согласованию с

руководством I_{eHTpa) ;

З. размещение информации на образовательно-информационньж сайтах,
агрегаторах (edunetwork.ru; postupi.info; ucheba.ru; vsekolledйi.ru и др.);

4. печатнffI продукция: листовки, буклеты;
5. мультимедиа-[родукциrI: rrрезентации, видеоролики;
6. интерактивные (игровые) форматы: конкурсы, викторины, квизы;

- создание и организационнzя поддержка деятельности агитбригады из числа студентоВ

Щентра;
_ участие в федераIIьньIх, региональньгх и мунициrrальньIх мероприятиях

профориентационного характера (ярмарка профессий и др.);



- организация обучения по програп{мо профессионЕIльного обучения <<Помощник по

уходу) для обучаrощихся 9-1 1 классов.
3.2. Основные формы профориентационной работы:

- профинформационньй урок, мастер-класс, встреча, экскурсия на бже
общеобразовательньж организаций, филиалов I_|eHTpa, государственньж учрежлений
здравоохранения;-

- проведение <,Щней открытьж дверей> в Щентре и его филиалах;
участие в школьньD( родительских собралиях, профориентационньD(

мероприятиях и др.;

- участие в муниципч}льных ярмарках учебньгх и рабочих мост;

- организацияипроведение мероприятий совместно с РОО ЛО кПрофессиональнЕuI
ассоциация специаJIистов сестринского дела) и Молодежным советом РОО ЛО кПАССЩ>
по согласованию;

- организация и проведение мероприятий совместно с продставитеJuIми
администрации государственньIх бюджетньгх учреждений здравоохранения Ленинградской
области;

- взаимодействие с центраI\4и занятости населения;

- проведение консупьтаций по вопросап{ трудоустройства в государственные
бюджетные учрежденшI здравоохранения Ленинградской области дJuI вьшускников
Главньпл внештатным специалистом по Управлению сестринской деятельности
Ленинградской области;

- информационное обеспечение приемной кампании в Щентре на официапьном и
специализированньж сайтах, соци€rльньIх сетях.
3.3. Контроль профориентационной работы в текущем учебном году осуществJuIется:

- как коЁтроль исполнения структурными подразделениями (филиалапли) Щентра
годового Плана профориентационной работы;

- дважды за период - промежуточный (по завершении первого поJIугодия) и
итоговьй в конце учебного года по направлеЕиям:

а) профориентационная работа с обучающимися общеобразовательньIх организаций
(отчет заместителю директора по восfIитательной работе)

б) профориентационная работа с обучающимися выпускньIх курсов Щентра (отчет

заведующей учебной частью Щентра);

- итоговьй контроль осуществJuIется как отчет руководителей филиалов,
зtlп{sстителя директора по воспитательной работе и заведующего учебной частью Щентра
педагогическому совету.

4. Заключительные положения
4.|. Настоящее Положение обязательно к применению всеми структурными
подразделениями L{eHTpa, участвующими в профориентационной работе.
работе согласно плану профориентационной работы.
4.2. Все изменения и дополнениjI к настоящому Положению утверждч}ются rrрик€lзом

директора.
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